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Nr. 177/18.01.2022
ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI CHETANI, C.UIL/C.LLF. 5669392, cu sediul in localitatca
Chetani (comuna Chefani), str. Principald, nr. 51, judetul Mures, reprezentatd prin MOCAN
EMIL FLORIN, in calitate de Primar, avand in vedere:

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare

- Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare

- Hotédrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare

- Contractul de finantare nr. POCU/827/5/2/ Reducerea numdrului de comunitdyi
marginalizate aflate in risc de sdrdacie §i excluziune sociald din zona rurald si orage cu o
populafie de pand la 20.000 locuitori prin implementarea de mdsuri/ operafiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC.

- Dispozitia nr. 84 /2021 privind aprobarea Metodologiei de recrutare §i selecfie
pentru incadrarea personalului contractual, pe posturi in afara organigramei, in baza unui
contract individual de muncd pe duratd determinatd, emisd de Primarul comunei Chetani
organizeaza CONCURS pentru ocuparea pe durati determinatd’ a 2 posturi contractuale de
executiervacante, din afara organigramei Primériei Comunei Chefani dupéd cum urmeazi

1. Medic generalist - 1 post, norma de muncii de 2 ore/zi/42 ore/luna;
2. Pshilolog - 1 post, norma de munci de 2 ore/zi/42 ore/luna;

Aceste posturi sunt previzute pentru implementarea proiectului ,,/INCLUZIV — Actiuni

) . 7 o

economicd pentru populafia din CHETANI proiect finantat din fonduri europene nerambursabile —
POCU 2014-2020.

specifice enumerate:
Conditii generale (art. 3 din H.G. nr. 286/2011)

— are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

— cunoaste limba roména, scris si vorbit;
— are varsta minima reglementata de prevederile legale;

— are capacitate deplind de exercitiu;

! pentru perioada rdmasé pand la implinirea termenului prevazut Tn contracul de finanfare, pentru
implementarea profectului mai sus mentionat



— are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate, si
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

— nu a fost condamnat definitiv pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

1. Conditii specifice pentru ocuparea postului Medic generalist (conform celor previzute .

in proiect):

Conditii specifice (conform celor previzute in proiect):

— Absolvent de studii superioare;

— Experien{d In medicina generala - 3 ani;

— Abilita{i de comunicare si utilizare IT;

Atributiile specifice previzute in fisa postului: (conform celor previizute in proiect):

— Realizeaza evaluarea inifald si reevaluarea la 6-12 luni a beneficiarilor;

— Completeaza fise de evident{d pentru beneficiari;

— Colaboreaza cu echipa de proiect pentru elaborarea planului de interventie personalizat
pentru beneficiari;

— Acordd servicii medicale persoanelor adulte care frecventeaza Centrul Social
Multifunctional si Cabinetul Medical,;

— Examineazi beneficiarii in cadrul examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate;
Efectueaza controlul periodic al beneficiarilor;

— Interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor beneficiarilor din Centrul, inscriindu-
le in fisele medicale ale acestora;

— Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei;

— Acorda primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la unitatile
sanitare;

— Efectueaza tratamente;

— Organizeazd si desfigoard actiuni de informare pentru reducerea mortalititii infantile,

séndtate mintald a copilului si adultului, reducerea mortalitifii materne, programe privind
sdnatatea reproducerii / planificarea familiala, tratament, ingrijiri, precum si de natura
serviciilor conexe;

— Realizeazd o evidenfd a beneficiari pentru diferite programe de sinitate (TB, diabet, boli
cardiovasculare, boli infecfioase etc) si se asigurd ca acestea participd la planul de
recuperare;

— Asigura servicii de recuperare si reabilitare medicala.

— Colaboreaza cu echipa de proiect in vederea acordarii de servicii socio-medicale;

— Participarea la intélniri de lucru si elaborarea de rapoarte de activitate.



2.Conditii specifice pentru ocuparea postului Psiholog (conform celor previzute in proiect):
Conditii specifice (conform celor previzute in proiect):

Absolvent de studii superioare in psihologie;
Experientd Tn domeniul psihologiei — 2 ani;
Abilitafi de comunicare si utilizare IT;

Atributiile specifice previizute in figa postului: (conform celor previzute in proiect):

Intocmeste dosarele beneficiarilor;

Participa la claborarea metodologia de lucru privind acordarea de masuri de interventie
integrate: intervenfie sociald, medicale, locuire, ocupare si antidiscriminare fmpreuna cu
anexele aferente;

Elaboreazd materiale si instrumente de lucru necesare pentru acordarea de servicii sociale si

de consiliere;
Realizeazai evaluarea initala §i reevaluarea la 6-12 luni a beneficiarilor;

Colaboreaza cu echipa de proiect pentru elaborarea planului de interventie personalizat
pentru beneficiari;

Acorda servicii de consiliere psihologicd si terapic speciald beneficiarilor care frecventcazi
Centrul Social Multifunctional;

Planifica si organizeaza intdlnirile de grup si individuale cu beneficiarii;

Colaboreazi cu echipa de proiect de la celelate componente in vederea acordarii de serveii
sociale si socio-medicale;

Participarea la intilniri de lucru si elaborarea de rapoarte de activitate.

Bibliografia pentru ocuparea postului de medic generalist

Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului séndtatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
1009/15 decembrie 2016;

Ghid de Practica Medicala - vol.1, Ed. Infomedica 1999;

Ghid de Practicd Medicala - vol. 2, Ed. Infomedica 2001;

Medicind Internd — L. Gherasim, vol.1 ed. a II-a, Ed. Medicald 2001;

Medicind Internd — L. Gherasim, vol.2 ed. I, Ed. Medicald 1996;

Medicina Internd — L. Gherasim, vol.3 ed. I, Ed. Medicald 1998;

Mediciné Internd — L. Gherasim, vol.4, Ed. Medicala 2002.

Bibliografia pentru ocuparea postului de pshilolog

Codul deontologic al profesiei de psiholog-mvw'.copsi.ro

Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania

Hotararea Nr.788/14.07.2005 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii
213/2004

Psihologie medicala (vo1.1.2), loan Barbu Iamandescu, Ed. InfoMedica

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.



Continutul dosarului de concurs : (conf. pet. IV. 3 din Metodologia de recrutare i
selecfie pentru tncadrarea personalului contractual, pe posturi in afara organigramei, in
baza wunui contract individual de muncd pe duratd determinatd, aprobatd prin Dispozitia
nr.84/2021 a Primarului comunei Chefani)

a) cerere de inscriere la concurs, adresatd Primarualui comunei Chetani; (Anexa nr.1)
b) declaratia pe propria raspundere ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter

personal in scopul angajirii (Anexa nr. 2)

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea

condifiilor specificeale postului solicitate de autoritatea sau institufia publici;

¢) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie

f) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa- | facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de citre unititile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae, model Europass.

Actele prevazute la lit. ¢) d) vor fi prezentate si In original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea .

Termenul limiti pentru depunerea dosarelor este data de 02.02.2022 , orele: 16,00 Ia
sediul Primiriei comunei Chetani, la secretarul comisiei de concurs,

La concurs pot participa numai candidafii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare si al ciror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul
prevazut in prezentul anunt.

Dupid incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare nu se vor mai primi
documente in vederea completdrii acestora, cu exceptia situatiilor in care candidatii au depus in
termen declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ¢i nu au antecedente penale, caz in care
cazierul judiciar, In original va fi depus cel tarziu pani la data sustinerii interviului.

Selectia dosarelor va avea loc la sedijul Primiriei Comunei Chetani la data de

H-02:2022,—ora—9,00Comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii dosarelor
candidatilor, respectiv indeplinirea de citre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor ca urmare a selectiei dosarelor se face prin _mentiunea

Admis/Respins™ 1a Avizierul Institufiei si pe site-ul instituiei primariachetani.ro in data de
30.07.2021 pani la orele 16:00.

Interviul se va desfisura la sediul Primariei comunei Chefani, in data de 16.02.2022 orele
9,00.

Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin afisarea punctajului obtinut de fiecare
candidat §i a mentiunii »Admis/Respins” la  Avizierul institutiei si pe site-ul institutiei
primariachetani.ro



In cadrul interviului se vor testa abilitafile, aptitudinile $i motivatia candidatilor. Interviul se
va realiza conform planului de interviu, Intocmit de comisia de concurs si va fi sustinut doar de acei
candidati care au fost declarati admisi la selectia dosarelor.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planurilor de interviu sunt:
- abilita{i si cunostinte impuse de functie,
- capacitate de analiza si sinteza,
- motivatia candidatului,
- comportamnetul in situatiile de criz4,

- initiativa si creativitate,

Punctajul -maxim pe-care il poate obtine un candidat vafi-de-100-de puncte,1ar cel -
minim admisibil va fi de 50 de puncte.
Punctajul la proba interviu va fi calculat ca medie aritmetici a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs.
Calendarul de concurs — Anexa nr. 3

Alte informatii in legdturd cu condifiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la
concurs, bibliografia, durata contractului si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere
se pot obfine la Sediul Primariei Comunei Chetani sau la telefonul 0265.484114 .

Persoana de contact: secretar comisie este d-na Moldovean Cornelia
Telefon 0265/484114




PRIMARTA COMUNES CHIZTANI
Codul de threglstrare tisealf: 5669392
TEL/RAX 0265 484114
F-mnfl chetnni@ejmuresao

Anexanr,

(Cerere privind foscrieve la concurs)

Cilre,

Primarul comunei Chefani,
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Sunt de acord en prelucrarea informaliilor e caracter personal, in contormilale cu
prevederile Tegistagied aplicabile,
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Anexanr, 2

DECLARATIR

Subsemnatul/a—mmrsn s ey POSESOI/POSESOATE Al/A e :

N e e oot —in lopnialetrn ey
SHAM vvrsrenennrey T worvsnrrmsnnenrny JUACI i, candidat/d la concursul organizal
pentru veupares Wit POBLVAGRIL B0 ittt i ivns st Toadeul
e ey deolar, sub sanctiunca previizuld de art, 326 Cod Penal privind
falsul T declavatii, faptul c& sunt de acord cu proluctarea informafiilor cu caracter personal, i
conformitate cu prevederile legale aplicabile domeniului de protectie a persoanclor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si-libera circulafic a acestor date, $i fmi exprim
acordul pentru ca Primiria comunei Chejani s le foloseasch in vederca organizifrii procedurii
de recrutare si selecfie pentru ocuparea postului mal sus wmenfionat,

Data Semnatura
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%t caznl opozifiel la prelucrarea datelor, persoana nit s¢ mal poate tnscrie in procedura de
selecfie i vederen particlpéiril la concurs
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Anexa nr. 3

CALENDAR CONCURS

pentru ocuparea pe perioada determinati' a posturilor contractuale de executie

vacante;-din-afara-organigramei Primdriei Comunei-Chetani-de-Medic-generalist-si—
Pshilolog, posturi prevdzute pentru implementarea proiectului "INCLUZIV = Actiuni
complexe de imbundtdfire a calitditii viefii, de crestere a coeziunii sociale si de
dezvoltare economicd pentru populatia din CHETANI proiect finantat din fonduri
europene nerambursabile — POCU 2014-2020".

1. Publicarea anuntului de organizare a concursului in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, Intr-un ziar local, la sediul si pe site-ul institutiei — 18.01.2022

2. Constituirea comisiei de concurs (recrutare si selectie) si Comisie de solutionare

a contestatiilor, prin act administrativ al conducétorului institutiei — 18.01.2022

Depunerea dosarelor candidatiilor: 19.01.2022-02.02.2022

Selectia dosarelor: 11.02.2022, ora 9,00

Afisarea selectiei dosarelor:11.02.2022, ora 16,00

Depunere eventuale contestatii selectie dosare: 14.02.2022

Solutionarea contestatiilor selectie dosare: 15.02.2022

. Interviul: 16.02.2022, ora 9,00

Afisare rezultat interviu: 17.02.2022
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10.Depunere eventuale contestatii: 18.02.2022

I1.Solutionatea eventualelor contestatii interviu si afisare rezultate finale:

o

1-A3-3039
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12.Afisare rezultate finale: 22.02.2022

1 . A X A cok's o & a .
pentru perioada rdmasd pind la indeplinirea termenului previzut in contractul de finantare, pentru implementarea
proiectului mai sus mentionat



